
Plan De Compensation Saba

Joignez-vous Au Mouvement Né De Changer Les Vies Avec Des Produits Innovants
Et Une Opportunité D'affaires Inégalée

Nous Avons Changé Des Vies
Pour Près De 30 Ans

FRENCH (FINAL)
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Saba A Fourni La Santé Et Solutions 
De Richesse Pour Presque 

Trois Décennies

Profit Des Ventes Au Détail

2 & Produits Gratuits

33% Bonus De Démarrage 
Rapide

Bonus Unilevel - 7 Niveaus

Bonus De Jumelage Unillevel

Saba Star Bonus

Saba Rising Star Bonus

Saba Super Star Bonus

De Voiture Et D’argent

Bonus de vente

iPad Mini Bonus En Argent

Reconnaissance Des Chefs

Bonus De Saba Lifestyle 

Saba Événements Et Formation

Une Nouvelle Approche Révo- 
lutionnaire De La Richesse 
Personnelle Transformation:

Avec Saba, vous pouvez travailler pour un meilleur 
style de vie qui intègre la santé, la liberté et la rich-
esse. Nos produits innovants vous aident, ainsi 
que d'autres, à être en bonne santé, et notre 
opportunité d'affaires éprouvée vous offre des 
options pour une liberté illimitée. Saba a prouvé 
pendant presque 30 ans que vous pouvez mouler 
une carrière autour de votre famille en partageant 
et en vendant nos produits. Vous pouvez Partici-
pez au programme de récompenses financières 
Saba à n'importe quel niveau que vous souhaitez. 
Vous décidez si vous voulez créer un revenu à 
temps partiel grâce àventes au détail ou construire 
une entreprise à temps plein.

VOUS POUVEZ GAGNER:
• BONUS DE SABA LIFESTYLE
• IPAD MINI BONUS EN ARGENT
• DE VOITURE ET D’ARGENT

OBTENIR DE L'ARGENT ET DES BONUS EN VEN-
DANT LES MEILLEURS PRODUITS DANS LE MONDE

 

Solutions De Perte De Poids

Solutions Énergétiques

Mode De Vie Nutritionnel

Solutions De Vieillissement 
En Santé

Cosmétiques Et Soins 
Du Corps

 Faites partie de la grande 
Famille Globale de Saba, 
changeant de vie dans 
14 pays et grandissant

États-Unis 
+ Belgique 
+ Canada 
+ Danemark 
+ France 
+ Allemagne 
+ Italie 

+ Luxembourg 
+ Pays-Bas 
+ Norvège 
+ Portugal 
+ Espagne
+ Suède 
+ Royaume-Uni

Des Solutions Qui Aident 
Les Gens Á Créer Un Mode 
De Vie Des Choix Plus Sain:

AVEC SABA MULTIPLIEZ VOTRE SUCCÈS UNE SEULE ÉTAPE SIMPLE À LA FOIS 

Saba Frappé

VOUS POUVEZ GAGNER:
BONUS DE SABA LIFESTYLE INCLUENT D
'IPAD MINI BONUS DE VOITURE ET D’ARGENT



LE PLAN SABA
Le plan de rémunération Saba est un programme simple à suivre, simple à construire. Saba vous permet de gagner de l'argent 
de façons différentes. De bénéfices à long terme à revenu résiduel à long terme, Saba offre quelque chose pour tout le monde. 
Que vous soyez nouveau dans le marketing de réseau ou un réseauteur expérimenté, Saba est vraiment fait pour vous.

LEXIQUE

INSCRIVEZ-VOUS COMME ASSOCIÉ SABA:  Vous pouvez vous inscrire aujourd'hui comme associé Saba gratu-
itement. Lorsque vous devenez Associé et activez votre compte, vous bénéficierez d'un accès complet aux informations du 
back office de Saba et à une boutique en ligne gratuite. Lorsque vous rencontrez quelqu'un qui veut devenir un client 
privilégié ou un associé Saba, vous pouvez les inscrire via cette boutique en ligne ou via votre back office ou encore en 
appelant service clients.

SE QUALIFIER AUX COMMISSIONS:  Afin de commencer à gagner des commissions tout ce que vous avez à 
faire est de vous inscrire en tant qu’associé Saba en fournissant votre numéro d'identification fiscale et l'adresse 
correcte et avoir une vente mensuelle de produit (aucun minimum exigé ou obligation automatique requis). C'est 
simple pour vous d'être admissible à gagner un revenu sur une base hebdomadaire. La commission est gagnée et 
accumulée jusqu'à ce que votre chèque de commission soit de 20,00 $ ou plus. Tout montant de commission égal ou 
supérieur à 20,00 $ est versé sur une base hebdomadaire.

INSCRITATEUR: Lorsque vous présentez Saba à une nouvelle personne et que celle ci s’inscrit, vous êtes leur Inscrita-
teur personnel. Votre Inscritateur est la personne qui vous a présenté à Saba.

ASSOCIÉ ACTIF: Associé actif est défini comme un associé avec une vente mensuelle de produit (aucun minimum requis).

EXPÉDITION AUTOMATIQUE:  L’ auto-ship est une commande mensuelle récurrente que vous pouvez choisir de 
recevoir chaque mois, vous épargnant la peine d'avoir à appeler ou aller en ligne.

CLIENT PRÉFÉRÉ (PC):  PC est défini comme un client qui s'inscrit dans le programme Saba pour acheter des produits 
à des prix de gros. Un PC n'est pas qualifié pour Recevoir des commissions. Chaque PC a la possibilité, à sa seule discrétion, 
de passer Associé en s'inscrivant simplement comme Associé Saba.

VOLUME QUALIFIÉ (QV):  Le volume QV est la valeur attribuée d'un produit aux fins de la qualification et du 
calcul des bonus de démarrage rapide onus pour les Associés.

VOLUME VALABLE (CV):  CV est défini comme jusqu'à 80% du prix de gros des ventes de produits. CV est affecté à 
calculer unilevel bonuses.

COMMISSION ROLL-UP:   Lorsqu'un Associé n'est pas admissible à recevoir une commission (Associé Inactif), toutes 
les commissions admissibles qui auraient autrement été gagnées par cet Associé sont transférées au prochain Associé 
en amont admissible pour s'assurer que chaque dollar admissible de commission est versé chaque semaine.
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VOUS POUVEZ GAGNER:
• BONUS DE SABA LIFESTYLE
• IPAD MINI BONUS EN ARGENT
• DE VOITURE ET D’ARGENT

Saba Frappé

IL EST ILLÉGAL POUR UN ASSOCIÉ DE PARTICIPER DANS UN SYSTÈME DE NÉGOCIATION POUR PERMETTRE À QUELQU'UN 
DE FAIRE UN PAIEMENT EN PROMETTANT DES AVANTAGES D'OBTENIR D'AUTRES POUR JOINDRE UN SCHÉMA. NE SOYEZ 
PAS MÉCONTENTS DES ALLÉGATIONS SELON LESQUELLES LES GAINS ÉLEVÉS SONT FACILES À ATTEINDRE
.
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• En tant qu'associé actif, vous pouvez gagner (33% de la QV) sur les ventes de chaque produit acheté par les nouveaux Associés et les clients.

SABA UNILEVEL PAIEMENT
Exigences De Rang Payé

    Minimum QV Requis / Mois†

    QV Minimum Mensual

    # De Personnes Inscrites, Actives

Fast Start Commissions (QV)

    Level 1

    Level 2

    Level 3

    Level 4 

    Level 5 

    Level 6 

    Level 7 

À la première vente / Nouvelle inscription 
seulement (Payé chaque semaine)

Fast Start Unilevel Team Bonus (QV)
Sur la première vente seulement
(Payé chaque semaine)

Unilevel Commissions
Transactions Mensuelles Ou Transactions 
Automatiques / Récurrentes Sur L'équipe
 (Payé chaque semaine)

    Level 1

    Level 2

    Level 3

    Level 4 

    Level 5 

    

Unilevel Matching Bonus
Correspondant Au Revenu Montant Généré 
Des Niveaus 1 à 7 (Payé chaque semaine)

• Unilevel Commissions (payés chaque semaine)
• Les bonus Unilevel sont le coeur de votre revenu résiduel! Créez une solide base de clients et d'associés et recevez des bonus chaque 
semaine à partir de commandes de produits récurrents ou de commandes générées dans votre organisation jusqu'à sept (7) niveaux.
• Doit maintenir le statut de qualification pour être admissible à gagner un bonus de niveau Unilevel.**     

• UniLevel Matching Bonus (payé chaque semaine)
• Gagnez des bonus de 50% sur le bonus Unilevel de votre équipe. Les primes correspondantes encouragent les 
Associés à encadrer et à aider les Associés à se développer au sein de leur organisation de marketing.
• Doit maintenir le statut de qualification pour être admissible à gagner un bonus mensuel.
*Les commandes de produits et les packs de produits pour la première fois ne sont pas inclus dans le bonus Unilevel. Votre rang 
rémunéré déterminera le nombre de niveaux de profondeur que vous gagnerez. 
†Aux fins du calcul du rang de rémunération de la VQ, pas plus de 50% ne peut être calculé à partir d'une étape.  

Associate Director Bronze
Director

Silver
Director

Gold
Director

Platinum
Director

$50,000

100

4

$25,000

100

4

$12,500

100

4

$7,500

100

4

$5,000

100
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Vente De Produit

    aucun min. requis

Aucun

33%33%33%33%33%33%

10%10%10%10%

15%15%15%15%15%15%

5%5%5%5%5%5%

5%5%5%5%5%

5%5%5%5%5%

5%5%5%5%

5%

5%

10%10%10%10%

10%10%10%

10%10%

10%

Executive
Platinum

$100,000

100
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33%

10%

15%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

10%

10%

10%

10%

10%

10%10%

Senior
Associate

5%

$2,500

100
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33%

15%

5%

5%

5%

10%

10%10%

10%

10%

10%

Fast Start Matching Bonus (QV)
En première vente à de nouveaux associés ou 
clients effectués par vos associés inscrits 
personnellement (Payé chaque semaine)

15%10%8%5%0%0% 20%0%

Associate Director Bronze
Director

Silver
Director

Gold
Director

Platinum
Director

Executive
Platinum

Senior
Associate

Associate Director Bronze
Director

Silver
Director

Gold
Director

Platinum
Director

Executive
Platinum

Senior
Associate

• En première vente à de nouveaux associés ou clients effectués par vos associés inscrits personnellement
• Exemple: si vous êtes payé au rang de Executive Platinum et que votre associé inscrit personnellement vient de gagner 1 000 $ dans le cadre du bonus de démarrage rapide 
(Fast Start), vous gagnerez un matching bonus sur le bonus de démarrage rapide de 200 $ (1 000 $ x 20%). Plus vous inscrivez, plus vous recevrez ce Matching Bonus.

• Gagnez Fast Start Unilevel Team Bonus sur toutes les ventes réalisées auprès de New Associates et des clients sur votre UniLevel Team. Vous recevrez 
une part de 10% sur le QV sur chaque nouvelle vente qui sera payée en fonction de votre niveau de rémunération et niveau de génération.
• Exemple: si vous avez un rang de payeur associé et que vous avez une vente de 10 000 $ d'un membre de l'équipe UniLevel au niveau 3, vous recevrez 50 $ [10 000 $ x 10% x 5%].

Remarque: Le nouveau système informatique Saba utilisera une 
compression dynamique à partir de tous les niveaux nécessaires 
pour atteindre les niveaux complets de distributeurs actifs afin 
de maximiser vos commissions.
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PROMOTIONS, QUALIFICATIONS ET INCITATIONS
ASSOCIATE
• Avoir un achat mensuel - aucun minimum requis
• Les Associés gagnent des bonus de démarrage rapide
• Gagnez 3 Générations Unilevel Bonus

SENIOR ASSOCIATE
• Avoir un minimum personnel de QV mensuel de 100 $
• Doit avoir 2 adhérents, associés actifs
• Les Senior Associates gagnent des bonus de démarrage rapide
• Doit avoir un volume admissible de 2,500 $ (QV) ††

• Gagnez 4 générations de bonus Unilevel

DIRECTOR
• Avoir un minimum personnel de QV mensuel de 100 $
• Doit avoir 4 adhérents, associés actifs
• Les Directors gagnent des bonus de démarrage rapide
• Avoir 5,000 $ QV ††

• Gagnez 5 générations de bonus Unilevel
• Gagnez 1 Génération Unilevel Bonus Matching

BRONZE DIRECTOR
• Avoir un minimum personnel de QV mensuel de 100 $
• Avoir 4 adhérents, associés actifs
• Avoir 7,500 $ QV ††

• Les Bronze Directors gagnent des bonus de démarrage rapide
• Gagnez 5 Générations Unilevel Bonus
• Gagnez 2 Génération Unilevel Bonus Matching

SILVER DIRECTOR
• Avoir un minimum personnel de QV mensuel de 100 $
• Avoir 4 adhérents, associés actifs
• Avoir 12,500 $ QV ††

• Les Silver Directors gagnent des bonus de démarrage rapide
• Gagnez 5 Générations Unilevel Bonus
• Gagnez 3 Générations Unilevel Bonus Matching

GOLD DIRECTOR
• Avoir un minimum personnel de QV mensuel de 100 $
• Doit avoir 4 adhérents, associés actifs
• Avoir 25,000 $ QV ††

• Les Gold Directors gagnent des bonus de démarrage rapide
• Gagnez 5 Générations Unilevel Bonus
• Gagnez 4 Générations Unilevel Bonus Matching

PLATINUM DIRECTOR
• Avoir un minimum personnel de QV mensuel de 100 $
• Avoir 4 adhérents, associés actifs
• Avoir 50,000 $ QV ††

• Les Platinum Directors gagnent des bonus de démarrage rapide
• Gagnez 6 Générations Unilevel Bonus
• Gagnez 4 Générations Unilevel Bonus Matching

EXECUTIVE PLATINUM
• Avoir un minimum personnel de QV mensuel de 100 $
• Avoir 4 adhérents, associés actifs
• Avoir 100,000 $ QV ††

• Les Executive Platinum Directors gagnent des bonus de 
   démarrage rapide
• Gagnez 7 Générations Unilevel Bonus
• Gagnez 5 Générations Unilevel Bonus Matching

SABA FOURNIT À DES ASSOCIÉS LA 
LIBERTÉ DE CRÉER SES PROPRES 
ENTREPRISES, DE CONSTRUIRE SES 
PROPRES ÉQUIPES ET D'ATTEINDRE 
POTENTIEL ILLIMITÉ AVEC DES 
CERTAINS MEILLEURS 
PRODUITS SUR 
LE MARCHÉ  

*Ces déclarations n'ont pas été évaluées par la Food and Drug Administration. Ce produit n'est pas destiné à 
diagnostiquer, traiter, soigner, ou prévenir toute maladie.

Saba 60

Saba ACE G2

Saba TranZform
Body Wraps & Cream

Saba Lustre
3D Fiber Lashes

Saba Lustre 
Advanced Skin Tightening Cream

†† Aux fins du calcul du rang de rémunération QV, pas plus de 50% ne peut
être tiré d'une jambe.

† Tout témoignage personnel et toute opinion concernant Saba ™ et sabaforlife.com ne sont pas destinés à être des conseils médicaux et 
ne doivent pas être considérée comme telle. Les revenus de Saba Associates relatifs à Saba ne sont pas nécessairement une représentation 
du revenu, le cas échéant, qu'un Saba l'associé peut ou gagnera grâce à sa participation au plan de rémunération de Saba. Les chiffres ne 
doivent pas être considérés comme des garanties ou des projections de vos gains ou profits réels. Une personne peut devenir un distributeur 
avec Saba et faire très bien financièrement la commercialisation de notre gamme de produits; Cependant, ils pourraient également ne pas 
gagner aucun revenu du tout. Le succès d'un associé de Saba dépend et exige des ventes réussies d'Efforts, travail acharné, dévouement, 
détermination, direction et travail d'équipe. Veuillez comprendre qu'il n'y a pas de garantie financière.
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Qui est admissible: Associés nouveaux et existants
• *14 ou 30 jours à compter de la date d'adhésion pour les nouveaux 
Associés Saba ou le 1er jour de chaque mois pour les Associés Saba existants
• Redémarre le 1er jour de chaque mois pour les Saba Associates existants

Qui est admissible: Associés nouveaux et existants
• *14 ou 30 jours à compter de la date d'adhésion pour les nouveaux 
Associés Saba ou le 1er jour de chaque mois pour les Associés Saba 
existants
• Redémarre le 1er jour de chaque mois pour les Saba Associates existants
 

Qui est admissible: 
Associés nouveaux et existants
• Redémarre lorsque vous atteignez 
tous les exigences de Saba Superstar

BONUS SABA STAR 
SABA STAR
(1) OBTENEZ VOS 3
EXIGENCES:
• Être qualifié d'associé actif de Saba
• Doit être actif et maintenir un QV minimum de 100 $ basé sur les ventes de produits
• Vendez trois paquets de produits avec un QV brut sur des jambes combinées d'au moins 300 $
• Si vous avez accompli ceci dans 14 jours du mois, VOUS GAGNEZ 75 $ 
• Si vous avez accompli ceci dans 30 jours du mois, VOUS GAGNEZ 50 $ 

    Journées     Points QV    Bonus en espèces
   14 jours*    300 $   75 $
   30 jours*    300 $   50 $

SABA RISING STAR
(1) OBTENEZ VOS 3
(2) AIDEZ VOTRE 3 DE OBTENIR 3
EXIGENCES:
• Être qualifié d'associé actif de Saba
• Doit être actif et maintenir un QV minimum de 100 $ basé sur les ventes de produits
• Vendre trois paquets de produits à 3 nouveaux Saba Associates avec un QV brut sur les jambes combinées de pas moins 
de 300 $ et enseigner ces 3 nouveaux Saba Associates à vendre des paquets de produits pour générer un QV d'équipe d'au 
moins un QV de 1200 $ sur les jambes combinées
• Si vous avez accompli ceci dans 14 jours du mois, VOUS GAGNEZ 300 $ 
• Si vous avez accompli ceci dans 30 jours du mois, VOUS GAGNEZ 200 $
• Si vous avez accompli ceci dans 60 jours, VOUS GAGNEZ 100 $ 

    Journées    Points QV    Bonus en espèces
   14 jours*    1,200 $   300 $
   30 jours*    1,200 $   200 $
   60 jours*    1,200 $   100 $

SABA SUPER STAR
(1) OBTENEZ VOS 3
(2) AIDEZ VOTRE 3 POUR OBTENIR 3
(3) AIDEZ CES 9 À OBTENIR 3
EXIGENCES:
• Être qualifié d'associé actif de Saba
• Doit être actif et maintenir un QV minimum de 100 $ basé sur les ventes de produits
• Vendez trois paquets de produits à 3 nouveaux associés de Saba avec un QV brut sur des jambes combinées d'au moins 300 $ 
(1ère génération), enseignez à ces 3 nouveaux associés de Saba à vendre trois paquets de produits (2e génération) et ensuite 
enseignez chacun de ces 9 Nouveau associés de Saba pour vendre leurs 3 paquets de produits (3ème génération) afin que vous 
génériez un QV combiné de pas moins de 3,500 $  des deux jambes de votre équipe.
• Si vous avez accompli ceci dans 14 jours du mois, VOUS GAGNEZ 800 $
• Si vous avez accompli ceci dans 30 jours du mois, VOUS GAGNEZ 500 $ 
• Si vous avez accompli ceci n'importe quand par la suite, vous gagnez 200 $

    Journées            Points QV      Bonus en espèces
   14 jours*           3,500 $         800 $
   30 jours*                3,500 $         500 $
   Á tout moment*    3,500 $         200 $

LE LONG DU 
CHEMIN,
EN AIDANT LES 
AUTRES, NOUS 
NOUS AIDONS
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SABA BONUSES
SABA TOP VENTES PISCINE BONUS
EXIGENCES:
• Obtenez une qualification active et de la Commission avec un QV mensuel minimum mensuel de 100 $
• Doit avoir 5 associés Saba actifs, inscrits personnellement, avec un QV minimum de 500 $ durant le mois
RÉCOMPENSES: 1% du volume total des ventes de produits sera payé au 
prorata à tous les Saba Associates qualifiés.

BONUS EN ESPÈCES POUR IPAD MINI
EXIGENCES:
• Obtenez une qualification active et une commission avec un minimum personnel de 
QV mensuel de 100 $
• Doit avoir 4 membres inscrits, Saba Associates actifs avec Le montant de la paie de 2,500 
$ QV dans les 30 jours de rejoindre Saba en tant que Saba Associate
RÉCOMPENSES: 300 $ en espèces pour l'achat d'un iPad Mini

RÉFÉRER 2, OBTENEZ VOS GRATUIT  (Commence 4-1-17) 
Le programme de référence des clients préférés de Saba:
Saba facilite désormais l'achat de produits Saba par chaque client privilégié (PC). Chaque fois qu'un PC renvoie un nouveau 
Client Preferré ou un nouvel Associé Saba pour effectuer un achat de produits ou de paquets de produits,
Ils recevront des crédits de Saba égaux à cinquante pour cent (50%) du QV du produit ou du QV du pack d'inscription (à 
l'exclusion des frais d'expédition et des taxes). Les PC peuvent utiliser les crédits pour payer pour les commandes, les 
réorganisations et les navettes automatiques.
EXEMPLE:  John a 100 $  Saba crédits et sa commande est de 150 $, il paierait les 50 $ restants plus tout frais d'expédition et d'impôts

Comment les distributeurs Saba profitent-ils de ce programme?
Ces transactions n'auront aucun CV ou QV. Saba Associates ne recevra aucune commission de la transaction référencée par 
PC originale. Toutefois, tous les navires Auto générés à partir de ces renvois seront payés à l'Enroller de PC et à l'Encloseur 
d'Up-line respectif en tant que client d'auto-expédition régulier.
EXEMPLE: Mary, une associée Saba, inscrivit Tom comme un PC.Tom a mentionné Jack qui a signé en tant que nouvel associé 
de Saba pour acheter une bouteille de Saba ACE 60-count pour $ 40. Tom a reçu un crédit de Saba d'un montant de 20 $ sur 
ce renvoi. Lorsque Jack achète un produit en tant que client récurrent (auto-ship ou non-ship), tous les montants CV et QV 
sur les ordres récurrents paieront les commissions comme des transactions récurrentes régulières.

SABA LEADERSHIP BONUS DE VOITURE OU EN ARGENT

EXIGENCES:
• Doit être payé en tant que Gold Director ou plus pendant au moins deux mois consécutifs
• Doit avoir une augmentation du côté de la paye d'au moins un des deux derniers 
mois. Nous vous demandons de former et superviser activement votre 
downline avec au moins 2 réunions d'équipe et 4 conférences 
téléphoniques ou webinaires par mois.

   Classement           Voiture   ou   Paiement
   L'or Directeur          400 $            360 $
   Platine Directeur     500 $            450 $
   Exécutif Directeur   800 $            720 $

COMPREND UNE BMW, 
MERCEDES OR LEXUS 
BLANCHE OU NOIRE

Saba a maintenant l'un des moyens les plus faciles pour obtenir un bonus voiture ou une indemnité de déplacement dans 
l'industrie pour vous aider avec vos dépenses pour former et développer votre équipe! Vous pouvez gagner un bonus de 
voiture entre 400 $ et 800 $ par mois vers une BMW, Mercedes ou Lexus blanche ou noire achat ou paiement de location. 
Les Associés qualifiés de Saba peuvent choisir de prendre un bonus en argent s'ils le désirent.

    Level 1

    Level 2

    Level 3

    Level 4 

    Level 5 

    • UniLevel Matching Bonus (payé chaque semaine)
• Gagnez des bonus de 50% sur le bonus Unilevel de votre équipe. Les primes correspondantes encouragent les 
Associés à encadrer et à aider les Associés à se développer au sein de leur organisation de marketing.
• Doit maintenir le statut de qualification pour être admissible à gagner un bonus mensuel.
*Les commandes de produits et les packs de produits pour la première fois ne sont pas inclus dans le bonus Unilevel. Votre rang 
rémunéré déterminera le nombre de niveaux de profondeur que vous gagnerez. 
†Aux fins du calcul du rang de rémunération de la VQ, pas plus de 50% ne peut être calculé à partir d'une étape.  


